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1. Zertifikatskurs Praxisanleitung

In diesem 6-tagigen Seminar werden Sie durch die Lebenswerkstatt
umfanglich als Praxisanleitung zertifiziert. Es geht um die Thematik der
Nachwuchsausbildung und der Férderung von padagogischen Azubis im
Kontext von Kita und OGS. Das betrifft diejenigen Arbeitsfelder, in denen
angehende Erzieherinnen und Erzieher sowie andere verschiedene
padagogische Studierende und Auszubildende (Kinderpflege,
Heilerziehungspflege, B.A. Kindheitspadagogik) ausgebildet, begleitet und
angeleitet werden. Im Seminar beleuchten wir die zu vermittelnden
personalen Kompetenzen, wenden uns der Ausbildungsdidaktik und auch
der Ausbildungskonzeption sowie Leitbildentwicklung zu.

AuBerdem betrachten wir den Bildungsplan flr Sozialpddagogische
Fachschulen (Berufskolleg) des Land NRW und beleuchten dabei die
Erwartungen des Arbeitsfeldes, der schulisch-akademischen
Ausbildungsstatten, wie z.B. Berufskolleg und Fachhochschule sowie
Lehrerbesuche, Praxisreflektion und der Praxisrealitat; stets an Ihrem
Berufsalltag orientiert und im Dialog miteinander.

In dem Seminar werde vor allem Coaching- und Reflektionswerkzeuge
kennengelernt, kombiniert und angewendet.

Methoden zur Qualitatssicherung und zur Zieldefinition, Fragensammlung
sowie Fragetechniken runden das ganze ab.

Es gibt Impulse, Stillarbeit und Gruppenarbeiten. Wir schauen dabei auf
die sozialpadagogische Relevanz der Bildungsgrundsatze, auf
Berufspadagogische Didaktik sowie werte- & sinnorientierte Padagogik der
Erwachsenenbildung.
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Das ist ein Praxisseminar fur Praktiker in der Anleitung und Begleitung
Nachwuchskraften und erweitert Ihren ,methodischen Werkzeugkoffer"
sowie auch Ihre persdnlichen Kompetenzen als padagogische Fachkraft im
Sinne einer Praxisanleitung. Der Kurs ist inklusive Handout, Starkentest,
Zertifikat.

Der Kurs kann wie folgt stattfinden: 3x2 Tage binnen 5 Wochen oder 2x3
Tage binnen 3 Wochen oder am Stuck Mi-Fr und Mo - Mi binnen 2 Wochen;
nach Absprache.

2. Fortbildung Praxisanleitung

Die 2-tagige Veranstaltung ist ein Praxisseminar fur Praktiker in der
Anleitung und Begleitung Nachwuchskraften und erweitert Ihren
~methodischen Werkzeugkoffer".

In dem Seminar werde vor allem Coaching- und Reflektionswerkzeuge
kennengelernt, kombiniert und angewendet.

Methoden zur Qualitatssicherung und zur Zieldefinition, Fragensammlung
sowie Fragetechniken runden das ganze ab.

Es gibt Impulse, Stillarbeit und Gruppenarbeiten. Wir schauen dabei auf
die sozialpadagogische Relevanz der Bildungsgrundsatze, auf
Berufspadagogische Didaktik.
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3. Mikroseminar Fragetechniken & Feedbackkompetenz fiir
Praxisanleitungen und Fihrungskrafte

In diesem Vormittags-Halbtagsseminar gehen wir auf den Punkt in die
Auseinandersetzung mit der Rolle als Praxisanleitung bzw. als
Fihrungskraft in Kita und OGS. Wir betrachten Grundlagen des
Empowerments, der systemischen Fragestellungen und des Feedbacks.
Angesprochen sind OGS und Kitaleitungen, Koordinatoren und
Stellvertretungen sowie z.B. Fachkrafte flir Familienzentrum, Anleitung
oder anderer Sonderaufgaben in der OGS und Kita. Es geht um die
Begleitung und Fo6rderung von  Mitarbeitenden, Eltern und
Nachwuchskraften.

4. Mikroseminar Leitbildentwicklung fiir die pdaddagogische
Nachwuchsarbeit

In diesem Vormittags-Halbtagsseminar sind Kitaleitungen, OGS-
Leitungen, Stellvertretungen und auch bereits tatige und erfahrene
Praxisanleitungen angesprochen, die sich mit einem Kleinteam oder als
Multiplikator mit der Metaebene von Ausbildung und Nachwuchsarbeit
auseinandersetzen wollen. Ziel ist es, sich mit Begriffen, Rollen und
Abgrenzungen sowie Uberschneidungen bei der Nachwuchsarbeit
auseinanderzusetzen und zur verbindlichen Umsetzung von
Nachwuchsarbeit sich mit Leitbildentwicklung auseinandersetzen wollen.
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